BOLUM 1
DERNEGIN ADI MERKEZi VE AMACI

MADDE 1 - DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Dernegin adi “Yonetim Kurulunda Kadin Dernegdi’dir. Kisa adi “YKKD'’dir. Dernegin merkezi Cubuklu
Mahallesi, Petunya Sokak, Hidiv Evleri Sitesi, no: 18 A9 (Site igi Villa Zemin Kat), 34806, Beykoz-
Istanbul adresinde bulunmaktadir. Dernegin subesi agilmayacaktir.

MADDE 2 - DERNEGIN AMACI

Tarkiye'de faaliyet gOsteren dncu sirketlerin ve is insanlarinin girigsimiyle 2011 yilinda baglatilan ve 90
kadinin yénetim kurullarindaki gérevlerine hazirlanmak tUzere mentorlik aldidi Yoénetim Kurulunda
Kadin Mentorlik Programi’nin faaliyetlerine bir sivil toplum 6rgitl olarak devam etmesi amaciyla

kurulan “Y6netim Kurulunda Kadin Derneg@i’nin amaglari sunlardir:

2.1 Universite mezuniyetinde ve ise giris pozisyonlarinda nifusun yarisini olusturan kadinlarin,
ekonomimizi yénlendiren kurumlarin en st karar mercii olan yénetim kurullarindaki sayisini ve oranini
artirmak amaciyla ¢alismalar yapmak. Bu konunun paydaslari olan ybnetim kuruluna Uye secen/
atayan karar vericilerle yénetim kurulu Uyesi olma potansiyeli yliksek kadin yoneticileri bir araya
getirerek yonetim kurullarindaki kadin sayisinin artiriilmasi amaciyla egitimler, ¢alistaylar, programlar
dizenlemek ve kampanyalar tasarlamak.

2.2 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun hedef gosterdigi yonetim kurullarinda %25 kadin (ye
oranini saglamak Uzere, yénetim kurulu Uyesi adayi olmaya uygun yetkinlik, tecribe ve donanima
sahip kadin adaylarn belirlemek. Bu kadin adaylara gerekli editim ve danismanlik hizmetlerinin
verilmesi yoluyla yénetim kurullarindaki gorevlerine hazirlamak. Turkiye’nin énde gelen sirketlerinin
yénetim kurulu bagkanlarinin kadin yoneticileri tanimasini saglamak ve bu kadin adaylarin yonetim
kurullarina atanabilmeleri icin ¢alismalar yapmak.

2.3 Turkiye’de kadinlarin ydnetim kurullarindaki sayilarini ve oranlarini artirmak igin yasalarin ve
yénetmeliklerin gelistiriimesini ve kota uygulamalarinin yurarlige konulmasini saglamak ve bu konuda
savunuculuk yapmak. Kadin yoneticilerin kariyerleri boyunca kargsilastiklari zorluklara yénetim kurulu
bagkanlarinin, CEQ’larin, karar alicilarin ve siyasetgilerin dikkatini gekmek. is liderlerinin sahip oldugu
etki ve glcl, olumlu ydnde yasanacak bir degisime kanalize etmek ve bu konuda medya ve
kamuoyunda farkindalik yaratarak ekonominin, demokrasinin ve toplumun gugclendiriimesi igin
calismak. Laik, demokratik, cagdas ve sosyal bir hukuk devletinin gerekliliklerine uygun olarak hareket
etmek ve yonetim kurullarindaki kadin oraninin artirimasi amacina ulasilirken diger kadin
hareketleriyle de temas iginde olarak kadinin toplumda her mevkide daha aktif ve karar alici
pozisyonlarda yer almasina katki saglamak.

2.4 Kadinlarin yénetim kurullarindaki temsiliyle ilgili dinyadaki gindemi ve gelismeleri izlemek, ilgili
literatlr, projeler ve uygulanan yontemler hakkinda Uyeleri ve toplumu bilgilendirmek. Turkiye'de
kadinlarin yénetim kurullarindaki oranini artiracak c¢alismalari desteklemek ve daha fazla galisma
yapllabilmesini saglayacak politikalar Gretmek. Hem kendi dernek ¢alismalarina hem de Uyelerine yol
gOsterecek etik ilke ve degerleri olusturmak ve uygulamak.

MADDE 3 — DERNEGIN FAALIYETLERI ve FAALIYET ALANI
Dernek, yukarida belirtilen amaclara ulagmak i¢in asagidaki ¢alismalari yapar:

3.1 Her tarlG kurs, egitim, rehberlik (mentorluk) ¢alismalari, ¢alistay, konferans, kongre, agik oturum,
sempozyum, panel ve basin-yayin kampanyasi dizenlemek,

3.2 Yonetim kurullarinda kadin mevcudiyetiyle ilgili ¢cesitli arastirmalar yiritmek, ulusal ve uluslararasi
alanda yapilan benzer arastirma ve raporlara igerik saglamak,

3.3 Kamuoyunu ve Uuyelerini aydinlatmak igin slreli veya slresiz yayin, dergi vb. yayinlamak veya
yayinlatmak,



3.4 Ag kurma ve dayanisma amagli sosyal ve mesleki faaliyetler diizenlemek,

3.5 Dernedin amaciyla ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek Uzere ulusal ve
uluslararasi platformalar olugturmak ya da bu tarz mevcut platformlarin Gyesi olmak,

3.6 Kanun tasarilari vb. konularda resmi kurumlardan davet aldiginda veya gerekli gérdiginde uyeleri
arasinda danigman veya aracilik yapacak sahislari temsil icin segmek,

3.7 Calisma mevzuatinda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak kanaatlerini resmi kuruluglara bildirmek,

3.8 Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
digindan bagis kabul etmek ve bagis yapmak,

3.9 Burs ve egitim olanaklari saglamak,
3.10 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin kamu kurum ve kuruluglariyla iligkilerine Dair Kanun hikimleri
sakli kalmak Uzere, dernek, kamu kurum ve kuruluglariyla gérev alanlarina giren konularda ortak

projeler yurutmek,

3.11 Yurtici ve yurtdisindaki egitim ve arastirma kurumlari, sivil toplum &rgutleri, basin kuruluglariyla
temas kurmak ve projeler gelistirmek,

3.12 Kalkinma Ajanslarinin sagladigi hibeler gibi ulusal hibe programlarindan faydalanmak Uzere
projeler gelistirmek,

3.13 Amaclarini gerceklestirmek Uzere uluslararasi faaliyette veya igbirliginde bulunmak, Avrupa Birligi
ya da diger benzer kurumlar kaynakli hibelerden yararlanmak Uzere ortakli ya da ortaksiz projeler
gergeklestirmek,

3.14 Gerekli gorulen durumlarda yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara tUye olmak,

3.15 Gerekli gorilmesi durumunda vakif, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona veya
platforma katiimak,

3.16 Tuzuk amaclarinin gergeklestiriimesi icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi
ve ticari igletmeler kurmak ve igletmek,

3.17 Faaliyetlerini tanitmak ve Uyeler arasindaki iligkileri gelistirmek igin yurtici ve yurtdisi geziler,
yarigmalar, ddul térenleri, yemekli toplantilar, balo, tiyatro, sergi gibi sanat etkinlikleri, spor etkinlikleri
ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

3.18 Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, kiralamak, kiraya
vermek ve tagsinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

Dernek, Turkiye'de ydnetim kurullarinda kadinlarin daha esitlik¢i temsili icin ydnetim kurullarindaki
kadin sayisinin ve oraninin artirlmasi konusunda faaliyet gosterir.

BOLUM 2



UYELIK

MADDE 4 — UYE OLMA YETERLILIGI

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismayi
kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdigu kosullari tagsiyan her gergek ve tizel kisi bu dernege tye olma
hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal Gyelik icin bu kosul aranmaz.

MADDE 5 — UYELIK TURLERI
Uyelik tirleri sunlardir:

5.1 Uyeler

5.1.1 Bireysel Uyeler

Yénetim Kurulunda Kadin Programi'na katilan mentor ve mentiler, bu programa destek veren diger
paydaslar, programin gonulltleri, maddi, ayni ve manevi destekgileri dernede uye olabilirler. Dernege
Uyelik bagvurusunun kabull en az ¢ Uyenin dnerisi ve Yonetim Kurulunun kararina tabiidir.

5.1.2 Kurumsal Uyeler

Yénetim Kurulunda Kadin Programi’'na maddi destek veren ve profesyonel katki saglayan sirketler
kurumsal Uye olabilirler. Bu sirketlerin Yoénetim Kurulu Bagkanlari ya da sirket Yénetim Kurulunun
yetkilendirdigi profesyonel yoneticiler kurum adina Yoénetim Kurulu karariyla kurumsal Uye olabilirler.
Kurumsal Uyeler 5 yilin sonunda Onursal Uyelige hak kazanirlar.

5.2 Onursal Uyeler

Ug yil siiresince Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeligi yapmis kisilere, bes yil stiresince kurumsal tyeligi
bulunan sirketlere, danisma kurulu Uyelerine, yénetim kurulunda kadin sayisinin artiriimasiyla ilgili
calismalarda bulunan ve bu amaca katki saglamis kisilere, dernede parasal ve/veya manevi destek
veren ig insanlari ve profesyonellere Yénetim Kurulu karariyla Onursal Uyelik unvani verilebilir.

Onursal Uyeler Genel Kurula katiima yetkisine sahiptirler, ancak oy kullanamazlar. Onursal lyelik igin
ikamet sartl aranmaz.

MADDE 6 — UYE OLMANIN KOSULLARI

6.1 Dernede Uye olmak isteyen adaylar Dernek bagkanhdina yazili olarak uyelik basvurusu
yapabilirler.

Basvurular dernek ydnetim kurulunca en gok otuz gun iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglanir ve sonu¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen uye, bu amacla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil uyeleri, dernegin kuruculari ve muracaatlari tGzerine yénetim kurulunca Uyelige kabul
edilen kigilerdir.

MADDE 7 — UYELIK ILISKISININ SONA ERMESI

7.1 Uyelikten Gikma: Her Uiye dernek ydnetim kuruluna yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten
cilkma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastiyi anda gikis islemleri
sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayrilma, tiyenin dernegde olan birikmis borglarini sona erdirmez.

7.2 Uyelikten Gikarilma: Uyelerden:

7.2.1 Kanun ve Tlzukte aranan dernek Uyelik hakkini kaybedenler,

7.2.2 Dernek tizuglne veya amagclarina aykiri hareket edenler,

7.2.3 Dernek yetkili organlarinca verilen gérevleri yerine getirmeyenler, kararlara uymayanlar,



Yoénetim Kurulu Karariyla UOyelerin yukaridaki paragrafta belirtilen nedenlerden herhangi birinden
dolayi Uyeligi sona erer ve bu karar tyenin dernekte kayitli adresine teblig edilir.

Uyelikten gikarilanlar (ye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemezler.
MADDE 8 — UYELIK AIDATI VE GIiRiS ODENTISI
8.1 Bireysel ve kurumsal Uyelerin giris ve Uyelik aidatlari dernek yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

8.2 Onursal Uyelerin Uyelik aidati 6deme zorunluluklari yoktur.

BOLUM 3
DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 9 - ORGANLAR
9.1 Genel Kurul

9.2 Ydénetim Kurulu

9.3 Danisma Kurulu

9.4 Denetim Kurulu

MADDE 10 — GENEL KURULUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI, GAGRI VE TOPLANTI
usuLl

1.1 Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayitli tyelerden olusur. Genel kurul:

1. Bu tlzikte belirlenen zamanda olagan,
2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste
birinin yazili bagvurusu Uzerine, yénetim kurulunca olaganuistu toplantiya ¢agrilir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir Mart ayi icerisinde, ydnetim kurulunca belirlenecek yer, giin ve saatte
toplanir. Genel kurulu olusturan her Gyenin bir oy hakki vardir ve her tGye oyunu bizzat kullanir.

10.2 Cagri Usulu

10.2.1 Yonetim Kurulu, dernek tizigine goére genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes giin édnceden, toplantinin yeri, giini
ve saati ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek
veya mabhalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu c¢agrida, g¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi yer, giin ve saatte yapilacagi
da belirtilir. ilk toplantiyla ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
10.2.2 Toplanti, ¢codunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agdri usuline uygun
olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg¢ alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.
10.2.3 Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

10.3 Toplanti Usuli

10.3.1 Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
ydnetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

10.3.2 Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Gyeleri veya



ydnetim kurulunca goérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
dizenlenen listedeki adlari kargisina imza atarak toplanti yerine girerler.

10.3.3 Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya goérevlendirecedi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

10.3.4 Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek (zere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
segcilerek divan heyeti olusturulur.

10.3.5 Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.

10.3.6 Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

10.3.8 Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goérisilir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérigtlmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi
zorunludur.

10.3.9 Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kiginin Uye olmasi halinde,
tuzel kisinin ydnetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

10.3.10 Toplantida goérisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu
bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim
kuruluna yedi gln iginde teslim etmekten sorumludur.

10.4 Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

10.4.1 Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel
kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti
bagkani tarafindan mahurlenmis k&gitlar veya oy pusulalari tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra
ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékimu yapilarak sonug belirlenir.

10.4.2 Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla alinir. Tlzuk degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir.

10.5 Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

10.5.1 Batun dyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlarla dernek uyelerinin
tamaminin bu tuzikte yazili ¢agri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gecerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

MADDE 11 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

11.1 Y6netim ve Denetim Kurullarinin se¢imi

11.2 TGzGgun degistiriimesi

11.3 Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérigulmesi, Yénetim ve Denetim Kurulunun ibra
edilmesi

11.4 Yoénetim kurulunca hazirlanan tahmini bltgenin goérisulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

11.5 Dernege luzumlu tasinmaz mal satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi, kiraya verilmesi hususunda Ydnetim Kuruluna yetki verilmesi

11.6 Yonetim kurulunca dernek galismalariyla ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen
veya degigstirilerek onaylanmasi

11.7 Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkillere Uye olarak
katilmasi ve ayrilmasi

11.8 YOnetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi

11.9 Dernek tizuginde gdsterilen amaglari gergeklestirmek Uzere, iktisadi isletme, sube ve temsilcilik
acilmasi i¢in yénetim kurulunun yetkilendirilmesi



11.10 Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi

11.11 Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi icin ydnetim kurulunun
yetkilendirilmesi

11.12 Dernegin vakif kurmasi
11.13 Dernegin fesih edilmesi
11.14 Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden alabilir.
Genel kurul, tyelige kabul ve Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi
olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri kullanir.

MADDE 12 — YONETIM KURULUNUN KURULUSU, TOPLANMASI VE KARAR ALMASI
12.1 YOnetim kurulu, genel kurul tarafindan 3 yil sire igin segilen 9 asil ve 9 yedek Uyeden olusur.

Yénetim kurulu ilk toplantisinda Genel Bagkan, 2 Genel Bagkan Yardimcisi, bir Sayman, bir Genel
Sekreter ve segilecek 4 lyeden olusarak is bdlimu yaparlar. Yonetim kurulu toplanti yeter sayisi 5
kisidir. Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina goére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

12.2 Dernek Uyelidi her ne sebeple olursa olsun sona eren ydnetim kurulu Uyesinin, yénetim kurulu
Uyeligi kendiliginden sona erer.

12.3 Dernegi Uguncl sahislara karsi Genel Bagskan, Genel Baskanin yoklugunda Genel Bagkan
Yardimcilari temsil eder. Yénetim kurulunca ydnetim kurulu Gyelerinden birisi de gorevlendirilebilir.

12.4 Yonetim kurulu iki ayda bir olmak Uzere gerekli gérdikge sair gogunlukta toplanir. Yénetim kurulu
toplantilari igin yapilacak gagrilarda toplantinin yeri, tarihi ve saati belirtilecek ve toplantidan en az on
(10) gun 6nce faksla veya mektupla génderilecektir. Yonetim Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alir.
Oylarin esitligi halinde Genel Baskan'in katildigi géris kararlasir. Kararlar karar defterine yazilarak
katilanlar tarafindan imzalanir.

12.5 Yonetim Kurulu, elektronik ortamda toplanti yapabilir. Bu tir toplantilarda alinacak kararlar
mevzuatin 6ngérdigu sekilde sadece elektronik imzayla alinabilir. Bu sekilde alinan kararlarin
defterlere islenmesiyle ilgili olarak mevzuattaki hukumler uygulanir.

MADDE 13 — YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Dernegin, isbu Tuzude ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak yonetiimesinde Yo&netim Kurulu
sorumludur.

13.1 Dernegi temsil etmek ya da bu konuda dernek Uyelerinden bir ya da birkagina ya da dernek
calisanlarina yetki vermek,

13.2 Gelecek déneme ait tahmini bitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

13.3 Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi ictizukleri ve yénetmelikleri hazirlamak ve uygulamaya koymak,
13.4 Genel kurulun verdigi yetkiyle tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tagsinmaz mallari
satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni

haklar tesis ettirmek,

13.5 Gerekli gérdugiu yerlerde temsilcilikleri olusturmak, temsilciliklerle iligkileri, saptanan ilkelere ve
yasalara uygun olarak surdirmek,



13.6 Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

13.7 Gelir-Gider hesaplarina iligkin iglemler yapmak, yillik ve dénemsel butceleri belirlemek, giderleri
onaylamak,

13.8 Genel kurulu olagan veya olaganisti toplantiya davet etmek, genel kurul gindemini hazirlamak,
13.9 Faaliyet donemlerine ait, faaliyet raporunu ve bilangoyu genel kurula sunmak,
13.10 Dernekler kanunu uyarinca tutulmasi gerekli defterleri tutmak, gelirleri toplamak,

13.11 Dernek subelerini ve iktisadi isletmeleri agmak veya acgiimis olanlarin kapatiimasi hususunda
genel kuruldan yetki almak,

13.12 iktisadi isletmenin faaliyetlerini yiritmek,

13.13 Dernegin ydnetsel ve mali galismalariyla ilgili olarak gerektiginde temsil gbrevini ylrutmek tzere
gerekli yetkiyi vermek,

13.14 Bltgenin bolimleri arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik yapmak,

13.15 Danigma kurulu Uyelerini segmek,

13.16 Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

13.17 Bu tlzikte ve mevzuatta bir baska organa verilmemis olan goérevleri yapmak ve kararlari almak,

13.18 Dernek faaliyetlerinin daha etkin olmasi ve dernek kurulus amaglarinin gerceklesmesi icin uygun
g6rdigl sayida, Uyelerini kendisinin sectigi galisma gruplari olusturmak.

MADDE 14 - DANISMA KURULU

Dernek amaglarini gergeklestirmek igin yénetim kurulunun yapacagi faaliyetlerde gérts almak Uzere
bir Danisma Kurulu olusturur. Yonetim kurulu gerekli gérdigid durumlarda bu Danisma Kurulu’'nu
toplantiya davet eder.

MADDE 15 - DENETIM KURULU

15.1 Denetim Kurulu Gg¢ asil ve G¢ yedek Uye olarak genel kurulca secilir. Denetim kurulu kendi icinde
bir baskan secger. Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldidi1 oy ¢oklugu sirasina goére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

15.2 Denetim Kurulu, dernegin tliziglnde goésterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurllecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gésterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizuguinde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde ydnetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu, gerektiginde
genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

BOLUM 4
IDARI VE MALI HUKUMLER

MADDE 16 — DERNEGIN GELIRLERI

Dernek asagidaki gelir kaynaklarina sahiptir ve Dernedin tum giderleri asagidaki kaynaklar
kullanilarak édenecektir:

16.1 Asli tyelik Gcretleri,



16.2 Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegiyle dernege yaptiklari bagis, yardimlar ve hibeler,
16.3 Sponsorluk gelirleri,

16.4 Dernek tarafindan organize edilen faaliyetlerden elde edilen gelirler,

16.5 Banka mevduatlari ve dernek aktiflerinden elde edilen gelirler,

16.6 Dernegin iktisadi isletmelerinden elde edilen gelirler,

16.7 Ulusal ve uluslararasi hibe programlarindan proje basvurulari kapsaminda alinan hibeler,
16.8 Diger gelirler.

MADDE 17 — GELIRLERIN TOPLANMASI VE GIDERLERE DAGITILMA PROSEDURLERI

17.1 Dernegin gelir ve giderleri, Dernekler Yénetmeliginde belirtilen sekle uygun hazirlanan ve |l
Dernekler Mudurligidnun onayi alindiktan sonra kullanilan makbuz ve diger belgelere kaydedilecektir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracihidiyla tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

17.2 Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleriyle yapilir. Ancak dernegdin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lnci maddesi kapsaminda bulunan
o6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
ddemeleri igin EK-13’te yer alan “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi
olarak kullanilir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri EK-14’te yer alan “Ayni Yardim Teslim Belgesi’yle yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise EK-15te yer alan “Ayni Bagis Alindi
Belgesi’yle kabul edilir.

17.3 Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” EK- 17'de yer alan bi¢cim ve ebatta
yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan
teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesiyle dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yoénetmeliginin ilgili
hakimlerine gdre hareket edilir.

17.4 Gelir ve Gider Belgelerinin saklama slresi: Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan
kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slreler sakl
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.

17.5.Dernek adina Ucret ve bagis tahsil edecek kisileri Yénetim Kurulu belirleyecektir. Bu kisiler adina
bir yetki belgesi duzenlenecektir. Yetki belgesi, ilgili kisinin kimlik bilgileri, imzasi ve fotografini icerir ve
iki nusha olarak dizenlenerek dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil
Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgesinin bir nishasi ilgili hikimet
makamlarina arz edilecektir. Ucret tahsil etme yetkisine sahip kisiler, anilan yetki belgesinin bir
nashasi ilgili hikimet makamina arz edildikten sonra tahsil etmeye baglayabileceklerdir. Yetki
belgesinin kullanimi, yenilenmesi ve iptal edilmesi, ilgili yasa ve yonetmeliklere tabidir ve bunlara gére
gergeklestirilecektir.

MADDE 18 — DEFTERLER, KAYITLAR VE BEYANNAME VERILMESI
18.1 Dernegin defter ve kayitlari derneklerle ilgili kanunlar ve yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak tutulur. Defterler Tlrkce olarak tutulacak ve Il Dernekler Mudurligu veya ilgili noter

tarafindan onaylanacaktir.

18.2 Dernekler Kanunu’na gore tutulmasi zorunlu olan defterler noterden tasdik ettirilerek, dernek
merkezinde saklanir.



18.3 Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleriyle gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuclarina
iliskin EK-21’de yer alan “Dernek Beyannamesi” dernek ydénetim kurulu tarafindan doldurarak, her
takvim yilinin ilk dért ay1 iginde dernek bagkani tarafindan mahallin malki idare amirligine verilir.

Madde 19- MULKI AMIRLIGE YAPILACAK BILDIRIMLER

19.1 Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, yénetim ve denetim kurullar
ile diger organlara secilen asil ve yedek uyeleri igeren ve Ek-3 te yer alan Genel Kurul Sonug Bildirimi
mdulki idare amirligine verilir.

Genel Kurulda Tozik Degisikligi yapilmasi halinde, Genel Kurul Toplanti Tutanagi ile Dernek
Tazagundn, son sekli tim sayfalari yonetim kurulu Gyelerinin salt gogunlugunca imzalanmig olarak
mdulki idare amirligine verilir.

19.2 Tasinmazlarin Bildiriimesi
Dernegin edindigi tagsinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde Ek-26 da yer alan Tasinmaz
Mal Bildirimini doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

19.3 Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Yurtdigsindan yardim alinmasi durumunda Ek-4’te yer alan Yurtdisgindan Yardm Alma
Bildirimi bir nisha olarak doldurulup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin
bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan dnce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

19.4 Degisikliklerin Bildiriimesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen Ek-24’te yer alan Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi, genel
kurul toplantisi diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler Ek-25 te yer alan Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi doldurulmak suretiyle, degisiklidi izleyen otuz gun icinde mulki idare
amirligine bildirilir.

BOLUM 5
GENEL HUKUMLER

MADDE 20 — DERNEK iCi MALI iISLER VE DENETIM
20.1 Dernegin hesap dénemi 1 Ocak’tan baslayip 31 Aralik’ta sona eren 1 yildir.

20.2 Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlaligind ortadan
kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernedin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yobnetim kurulu, gerek goérulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.

MADDE 21 - YASAYA UYGUNLUK

Bu tlzik maddeleri, mevcut yasalara gére veya sonradan kabul edilecek yasalar kargisinda, herhangi
bir maddesi uygun olmaz ise, sadece uygun olmayan maddeler iptal edilir. Diger maddeler
uygunlugunu korur.

MADDE 22 - TUZUK DEGISiMi

22.1 Genel Kurul'da tuzik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurulu’na katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

22.2 Yonetim Kurulu'nun teklifi ve genel kurul toplantisina katilan dyelerin 2/3 ¢odunlugunun olumlu
oylariyla tizuk degistirilebilir. Genel kurulda tiziuk degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.



MADDE 23 — DERNEGIN DAGILMASI VE MAL VARLIGININ DEVRI

23.1 Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gOrusulebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Codunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'adir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak

yapilr.

23.2 Genel Kurulunca fesih karari verilirse, dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi i¢cin son ydnetim
kurulundan olusan tasfiye kurulu gérevlendirilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi igcinde butin

islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Y&netim Kurulunda Kadin Dernegi” ibaresi kullanilir.

23.3 Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikumlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda devredilecek yer belilenmemigse dernedin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

23.4 Tasfiyeye iligkin tum iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay icinde tamamlanir. Dernegin
para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gin icinde bir yaziyla dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini, tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir ydnetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi besg yildir.

MADDE 24 - BORCLANMA

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUrutebilmek igin ihtiyac duyulmasi halinde ydnetim
kurulu karariyla borglanma yapabilir. Bu borglanma kredi mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklariyla karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegdi 6deme gugligune distrecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 25 — HUKUM EKSIKLIGI

25.1 Bu tuzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikamleri

uygulanir.
KURUCU UYELER VE GEGICi YONETIM KURULU

Gegici Madde 1- Dernege kurucu ve ayni zamanda ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana
kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici ydnetim kurulu
Uyeleri ve bu sahislara ait bilgiler agagida belirtilmigtir:

1. HANDE YASARGIL
T.C. Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Danigmani, istanbul Hidiv Kasri Koru Yolu Petunya Sok.
Hidiv Evleri Sitesi A9 Cubuklu Beykoz

2. AYSE BURCAK GU_VEN
T.C. Uye, Gazeteci, Istanbul Hostes Rona Altinay Sok. Lale Apt. 43/2 Tesvikiye Sigli
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3. ARZU ASLAN KESIMER
T.C. Uye, Ekonomist, istanbul Uphill Court A9 Blok Daire: 32 Bati Atasehir

4. HANDE OCAK BASEV
T.C. Uye, Endiistri Miihendisi, istanbul Siiliin Sok.No:21 Levent

5. AY$I§ SELEN KOCABAS
T.C. Uye, Ekonomist, istanbul Beykoz Konaklari No:369 Kavacik

6. CANAN g!_ELiK
T.C. Uye, Ust Diizey Yénetici, istanbul Cam Sok. Cam Palas Apt. No: 23/4 Emirgan, Sariyer

7. PINA_R KALAY YEMEZ
T.C. Uye, Insan Kaynaklari Yoneticisi, istanbul Beykoz Konaklari PK69 Beykoz

8. AYSE EBRU DORMAN
T.C. Uye, Ust Diizey Yénetici, istanbul Nest Ortakdy Sitesi, D:4 Mustafa izzet Efendi Sok. No: 4
Besiktas 34349

9. SELEN AKCALI
T.C. Uye, Endiistri Miihendisi, istanbul Kemer Country Manolya Evleri Daire 2020 Goktiirk, Eyiip

10. MURAT YESILDERE
T.C. Uye, Endustri Mihendisi, istanbul Barbaros Mabh. Incity Bloklari A1 Blok D: 2 Bati Atasehir,
Kozyatagi, 34746

11. LALE DEVELIOGLU
T.C. Uye, Endiistri Miihendisi, istanbul inénii Cad. No: 2, Anadolu Hisari

Bu tuziik 25 (Yirmi beg) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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