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Kadin yetenekler ‘Ben de
buradayim’ diyecek mi?

Onceki gtin,
Borsa Istanbul’a
(BIST) kayithi
404 sirketten
168inin yonetim
kurulunda kadin
olmadigini saptayan
arastirmaya yer
vermistim.

Bu rakam, tim
yonetim kurulu
tyelerinin ylizde 13.9'una
denk geliyor ki diinyada
kabul goren yiizde 30’a
varmak icin ¢ok firn ekmek
yememiz gerekiyor!

Sabanci Universitesi'nin
“Bagimsiz Kadin
Direktérler” projesinin
takip ettigi istatistikte,
sirket yonetimlerinde,
“profesyonel” kadin
yonetim kurulu tyesi orani
eksikligi goze carpryordu.

BIST yonetim kurullarina
2016’da 94, 2017 yilinda
sadece 69 kadin tiye
atanmig, bunun 17’si
bagimsiz yonetim kurulu
tyesi ve 47'si icrada gorev
almayan tye olmus.

Sadece 5'i icraci tiye
olabilmis.

Yonetim kurulu baskanlig
tablosunda da 2017 yilinda
sadece 28 sirketin yonetim
kurulu baskani kadind.

22’si kontrol hakkini
elinde bulunduran pay
sahibi ailelerin tiyesi ve/
veya dogrudan hissedar
konumunda yer alyor.

CEO nitelikleri tagiyan
kadinlarda bile “aile ici”
tercihler 6ne ¢ikiyor.

Yonetim kurulu bagkani
olan 142 erkek profesyonel
tyeye kiyasla yonetim
kurulu bagkani olabilmis
sadece 6 profesyonel kadin
direktor bulunuyor.

‘GOCUK SAHIBI _
OLMAYI DUSUNUYOR
MUSUNUZ?

Toplumsal cinsiyet
esitligi alaninin “ana
akimlastirilmast” biitiinciil
politikalar gerektiriyor.

Kadinlarin, sirketlerin
“karar mekanizmalar”
olan yonetim kurullarina en
az 3 kisiyle katilmasi etki
yaratabiliyor.

1 kadin marjinal, 2 kadin
azinlik kaliyor.

Kadinlar icin toplumsal
iklim sert geciyor. Artan
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aile ici siddet ve toplumsal
cinsiyet esitsizligine yol agan
“aynmar” sirket politikalar
baskin cikiyor.

Maalesef en “Batili”
kurumlarin bile kadin
calisaninin hamile kalmasini
“risk” olarak gordiigiine
tanik oluyoruz.

Gegtigimiz giinlerde
bir bankanin kadin
CEO'sunun kisisel Twitter
hesabindan “Kadin calisana
is miilakatinda ‘Cocuk
sahibi olmayi diisiiniiyor
musunuz?’ sorusunu
sormak bence siddettir.
Kabul edilemez. Erkeklere
soruyor muyuz?” mesajini
paylasmasiyla ortaya gikan
tartisma, “savununun”
dilden oteye gecemedigini
ortaya koyan carpici bir
ornekti.

TUSIAD KRES
DESTEGI ISTEDI;
YASA HAZIRLANDI
Ucret esitsizligi ve
kres sorunu basta olmak
tizere kadini gticlendiren
programlara diren¢ gosteren
toplusal dongi nasil
kinlacak? Can alici soru bu...

Kadin ¢alisanlara yonelik
hazirlanan yasa tasarisi,
son donemin en olumlu
haberiydi.

Kadin calisanlara,
isyerlerinde kres hizmeti
verilmemesi ve 6demelerin
dogrudan kres hizmeti
saglayan gelir ve kurumlar
vergisi miikelleflerine
yapilmasi sartiyla, her bir
cocuk icin 2018 yilinda
aylik 304.4 lirayr gecmemek
tizere, gelir vergisi
istisna tutularak destek
saglanabilecek.

Bu konuyu Kog Holding
Kurumsal iletisim ve Dig
iliskiler Direktorii Oya Unlii
Kizil'in baginda oldugu
TUSIAD Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma Grubu
da uzun bir stredir dile
getiriyordu.

Bankalar kredi verecek
girisimci kadin bulamuyor!

Tirkiye'de kadinlarin
isgtictine katilim ve
girisimcilik oranlari,
gelismis tlkeler liginin
bir hayli altinda kalyor.
Kadin girigimci orani yiizde
10'u bulmuyor, toplam
isgiictiniin ise ancak yiizde
30'unu kadinlar olusturuyor.

Kadin girisimciligini
destekleyen projeler yiiriiten
bir bankact ile bu konular
konusuyorum, sunlari
anlatiyor:

“Tiirkiye’de gelismis
bir 6zel sektor olmasina
karsilik, kadinlar bu
havuzda giiclii bir
sekilde yer almiyor. Orta
biiyiikliikte, bilancosu
saglam kadin girisimci sayist
cok az. Cogunlugu ya es ya
da babadan destekle isletme
orta olabilmis. Tek bagina
rekabetgi ve siirdiiriilebilir
biiyiime potansiyeli tastyan
kadin girisimci bulmakta

giicliik cekiyoruz.”

Goriistiigtim bankact,
Anadolu’nun dért
bir tarafini dolagiyor,
“finansmana erisim ve
mentorliik” destegi ile igini
biiytitme kapasitesi olan
kadin girisimlerini tariyor.

Benimle paylagtigi iki
ornek ilgimi gekti.

Bunlardan biri
Antalya’da Lokman Ecza
Deposu’nu kuran Hatice
Oz, digeri de Isparta’da
gul yagr isletmesi Giilsah't
kuran Giilsah Giirkan.

Bunlarin tizerine en
fazla 10-15 isim daha
ekleyebiliyoruz.

Buradan kadin
girisimcilere ve yeteneklere
sesleniyorum.

islerinizi duyurun ve ses
verin...

“Ben de buradayim”
hareketini baglatmaya ne
dersiniz?




