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3 = 'ADINLAR, caligsma s goren sirketlerdeki kadin yoneticilerin ve Kadin yénetici 1399
2012'den beri borsa Kya@ammda oldukca yonetim kurulu tiyelerinin istatistigini Bagimsiz kadin tiye 1102
§irketlerinin ytjnetim az yer aliyor. Turkiye u tutuyorlar. Rapora gore 2017'de Borsa 2 07
kurullarinda kadinlarin Istatistik Kurumu'nun (TUIK) Istanbul sirketlerinin yonetim kurullanna = .
] t diin agikladi@ verilere gore kadinlann 386 kadun iiye seildi. Toplam yonetim Erkek yonetici 2387
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13.9'u kadin, 168 sirkette Kasim2017'de genel issizlik oram yiizde - . en az bir kadin tiyesi olan sirketlerin
ise hig kadin iye yok. 10.3 iken kadinlarda yiizde 13.4. Isgiicu YUZDE 4TINDE TAMAMI ERKEK oranindaki artis 2017 yilinda devam
disinda olan is aramayan, bulamayan, ‘ev Bir gercek daha var ki kontrol hissesi etmedi ve 2016 yihnda yuzde 41 olan
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OLMAYAN BIST SIRKETLERININ Y milyon 112 bin kisisi de kadin. Yani yoluyla yénetim kurulu tiyeligianlamina  olan sirket oram ayn ka}@. )
o igsizlik oram ashnda kadinlar isguctinde geliyor. Kontrol hissesi sahibi ailelerle Kadin ve erkek direktorler yani tepe
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03 445  TUIK verilerine gore 1 milyon 414 yonetim kuruluna aile ve diger tiim gore kadin direktorlerin yiizde 48'i
2014 441 bin yonetici bulunuyor Tirkiye'de ve yakinhklardan bagimsiz olarak girebilen  aileden, erkeklerde ise bu oran yiizde 26.
25 "42.7 bunlann ka1 mi kadin? Sadece 195 bini. kadin oram yiizde 7. Rapora gore Profesyonel erkek yoneticiler daha sansh.
206 1.0 TUIK'in bu genis kapsaml ama sikintiy1 borsadaki 404 sirketin 168'inin yonetim Yonetim kurulu tiyesi olan 386 kadin
- ortaya koyan verisine bir destek de kurullannda hig kadin iye yok. 2012-2016  iiyeden sadece 70'i yani ylizde 19) icraci
01 — 413 her y1l Sabanci Universitesi Kurumsal yillan arasinda yonetim kurullaninda uye.

2017 yihinda sadece 26's1 kontrol
hissesi sahibi aile tiyesi olmak iizere 28
sirketin yonetim kurulu bagkam kadindi.
Bu rakam tiim girketlerin yuzde 6'simna
esit. Yonetim kurulu bagkani olan 142
erkek profesyonel iiyeye kiyasla yonetim
kurulu bagkam olabilmis profesyonel
kadn direktor sayis1 sadece 6.
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2017 YILINDA KADIN
ORANINDA DS VAR

SABANCI Universitesi Kurumsal Yonetim
Forumu diin raporu agikladig toplantida
2017 Kadinlarla Giiclendirilmis Yonetim
Kurulu Odiil Toreni'ni de gerceklestirdi.
Kadinlarla Guglendirilmis Yonetim

Kurulu Oduli'nii TAT Gida ve Yonetim
Kurullan Kadinlarla Giiclendirilmis Is
Grubu Odiilii'nii ise Akkok Grubu alda.
Sabana Universitesi Kurumsal Yonetim
Forumu Direktorii Melsa Ararat 2012'den
beriartig gosteren yonetim kurullannda
kadin oraminda 2017'de diigiig oldugunu
belirterek “Calisma hayatinin toplumun
kadinlara bictigi rolle uyumiu olmas), diger
yandan toplumun kadina bictigi rolin
degismesi i¢in ¢aba gostermek gerek” dedi.

1YILDA 1MiLYON
448 BIN YENi iSTIHDAM

TUIK verilerine gore igsizlik oram Kasim
2017'de 2016'n1n kasim donemine gore
1.8 puan azalarak yiizde 10.3’e diiserken
1 yilda 1 milyon 448 bin yeni istihdam
saglandi. Tanm dis1 igsizlik oram 2.1
puanhk azahs ile yiizde 12.2 olarak
tahmin edilirken; 15-24 yas grubunu
kapsayan geng niifusta igsizlik oram 3.3
puanhk azahs ile ylizde 19.3 oldu. Igsiz
sayisi da 2017 Kasim doneminde 6nceki
yilin ayni donemine gore 440 bin kisi
azalarak 3.28 milyon kisi oldu. Isgiicii
2017 Kasim doneminde bir onceki yihin
aym donemine gore yaklasik 1 milyon
kisi artarak 31.79 milyon kigi, iggtictine
katilma oram ise 0.7 puan artarak yuizde
52.8 olarak gerceklesti.




