EOIITIE/%E ) 'Is'ariffl " :%018-02-01 EThs
i . Aylik/Dergi ayfa No:150-3
*ggﬂggmymm Istanbul d St)?lCm :0 faaa
R.E(TL) :147.179 {
CHRD2018
BERNA BURCUCIVELEKYUCE | CAN i CAVIDAN
1 AKBANK IK VE STRATEJIDEN A i
OzTINAZ AKBANK K VE STRATE I YILMAZ - OZDEMIR
STFAHOLDING STRATEJI K BASKANI YARDIMCIS! MAVI K DIREKTORU i adidas GROUP CHRO'SU
Oztinaz, istanbul Burcu Yiice Yilmaz, ITOFizik | Ozdemir,
Universitesi Ig- 2014'ten bu Muhendisligi i 0DTU
letme ve Sabanci yanaiKve o mezunu.2008'den ! Sosyolgji
Universitesi Exe- Strateji Genel ¥ buyanaMavide ! boluminden
cutive MBAme- Madar ) CHRO gorevini ! i 1997 yilinda

zunu. 1998°de Kordsa'ya,
2005'te ise iK ve Is Destek M-
durd olarak Enerjisa’ya katildi.
2012'de Stratejik is Destek
Bolum Bagkani olarak Sabanci
Holding ve E.ON ortakhig
Enerjisa’da Gretim, ticaret, da-
gitim ve satig sirketlerinin
stratejik IK ve is destek yoneti-
miniydrittd. 2016'da STFA
Holding Strateji ve IK Bagkan
gorevine gecti. Bu rolde, STFA
Holding ve binyesindekiin-
saat, enerji ve makina grubu
strateji ve IK fonksiyonlarini
yonetiyor. Ayni zamanda aktif
bir sivil toplum gondillist olan
0Oztinaz 3 bini agkin Gyesi bulu-
nan PERYON'{in bagkanligini
yaritiyor. Oztinaz istikrarli bir
gezgin ve okuma yazma
sevdalis!.

BURAK
SEYREK

TURKIYE I$ BANKASI GMY-IK

Yardimciligi gérevini
yurGtiyor. Yice'nin bu géreve
gelmesiyle birlikte strateji ve
insan IK fonksiyonlari tek gati
altinda toplandi. Akbank iK bu
yapi ile stratejileri
sekillendiren bir IK
fonksiyonu olarak i
caligmalarina devam ediyor.
Ayni zamanda, Bogazigi
Universitesi Vakfi Mitevelli
Heyeti, TUSIAD istihdam ve
Sosyal Guvenlik Caligma
Grubu, Yiizde 30 Kultibd
Yurttme Kurulu Uyesive
Yénetim Kurulunda Kadin i
Dernedi 3. ddnem mentisi i
olan Yice, 2001 yilindan bu

yana Bogazigi Universitesi
Endlstri Mihendisligi H
Bolimi’nde belirli araliklarla !
ders veriyor.

CEMAGIN

BILKENT HOLDING
CHRO'SU

yuriaten Yilmaz, Turkiye'nin yani
sira Mavi Almanya, Rusya,
Hollanda ofislerinin de IK
operasyonunun basinda,
Yilmaz, Mavi Perakende IK
sisteminin yapilandiriimasi
bagta olmak (izere,
organizasyonel geligim, ige alim
ve geng yetenek kazanimi, Gcret
yonetimi gibi alanlarda pek cok
projeyi hayata gegirdi. 2015'ten
bu yana GoMavi adindaki
vizyoner workshop'larla,
sirketin farkli fonksiyonlarini bir
araya getiren, ¢ozim odakl
proje gruplari olugturmasina
oncllik etti. GoSocial adini
verdigi fotograf, gezi, tiyatro,
yelken, kitap, yoga, gastronomi,
dans, el sanatlari gibi kuliipler
araciligiyla caliganlarin girkete
olan baglhligini artirds.

DEMIRAYTAC

MIGROS iK VE ENDUSTRI
ILISKILERI BENEL MD. YRD.

mezun olduktan sonra
Borusan Holding, Vodafone
ve Microsoft gibi
sirketlerde gesitli yonetim
kademelerinde gorev yapti.
Ozdemir, garevi dahilinde,
deneyim ve vizyonunu
adidas’in liderlik, yetenek
yonetimi konularina
yansitiyor. 0zdemir, 2018
ajandasinin nemli
maddelerini, geng liderleri
yetistirmeye devam
etmek, organizasyonel
dontgumu ve verimliligi
saglamak, yenilikgi ve
dijital IK uygulamalarini
hayata gegirmek ve de
tuketici odakhihgi girkette
her galigana hissettirme
konusunda galigmalarini
surdirmek olarak siraliyor.

DINAR
MAMMADOVA

SOCAR IK BASKANI

Seyrek,

1980 yilinda
Ankara
Universitesi
Siyasal Bilgiler
Fakultesi Uluslararast lligkiler
Bolami’nden mezun oldu. is
Bankasi'nda gesitli gorevierde
yeraldi. Once Ticari Satis
DirektorlGgine, 2010 yilinda
Ticari Bankacilik Urtin Bélimu
Maduarlaga‘ne, Eylil 2013'te
isbank AG Hauptverwaltung'a
Genel Mudur olarak atand.
Mart 2016 tarihinde is
Bankasi'nda Genel Madur
Yardimeiligi'na getirildi.
Ozellikle tarih, edebiyat ve
felsefe konusunda iyi bir okur
ve sporsever olan Seyrek,
sektortndn en yiksek
istihdama sahip bankasi olan
is Bankas/’'nda ise alim,
kariyer, dcret ve yan haklar
yonetimi, egitim, yetenek
yonetimi ve kurumsal mimari
streclerinden sorumlu.

Ankara Universi-
tesi Dil ve Tarih-
Cografya Fakiltesi !
ingiliz Dili ve Edebi-
yati Bolimd'nd
1990yilinda bitiren Agin, meslek
hayatina Anadolu Ajansi Genel i
Madarltga’nde bagladi. 2003 yi-
lindan itibaren Bilkent Holding
sirketlerinden Tepe Ingaat'inyti- !
ritt(ga Baki-Tiflis-Ceyhan ham |
petrol boru hatti projesinde in-
san Kaynaklari ve Halkla iliskiler
Sorumlusu gorevinde bulundu.
2016'da Bilkent Holding Kurum-
sal Geligim ve insan Kaynaklari
Koordinatorligi’ne atanan Agin,
Bilkent Holding ve girketleri ol-
mak tzere toplam 19 sirketin or-
ganizasyonel donfistim ve yeni-
den yapilanma galigmalarini
yurattd. 2011 yilinda Tarkiye'nin
en biyiik 6zellestirme ihalesi H
olan istanbul Deniz :
Dtobisleri'nin (ID0) organizas-
yonel dondgim ve yeniden yapi-
lanma projesini yarittd.

Aytag, lllinois Uni-
versitesi Igletme
Fakdltesi Pazar-
lama Bélimi'nde,

yuksek lisans egiti-
mini Sosyal Bilimler Fakultesi'nde !

tamamladi. Agustos 2008°den
beri bu gorevde. 45 bin kisilik bir
aileyi yonetiyor. Her is saatinde
alti kii aileye katilyor. “Migros
Liderlik Yolu” programint hayata
gegirdi. Bugln yonetim kadrola-
rininyazde 98'i i kaynaklardan.
Migros, Turkiye'de en fazla kadin
calisan istihdam eden sirketler

arasinda. Sektériinde bir okul ni-

i

teliginde olan ve yilda kigi bagi 19 !

gun egitim sunan Migros Pera-

kende Akademisi'nin uluslararasi
36 6dild bulunuyor. K ve iletigim
aktivitelerini dijitale tagidi. Aytag, !

Y kugagindan mentorlarla yeni
teknolgjiler, iletigim dil ve kanal-
lari Uizerine gorus aligverisinde

bulunuyor. Ayni zamanda sirketin |

Surdurdlebilirlik Komitesi‘nin
baskani.

| SOCAR IK Bagkani

Dinar Mamma-

dova, 1999'da

Azerbaycan Dev-

let Petrol Akade-
misi Bilgi Teknolojileri ve Sis-
temleri Bélimu’'nden mezun
oldu. 2016°da CHRO olarak SO-
CAR Turkiye'de goreve bagladi.
Grup sirketlerinin senkronizas-
yonu igin baglatilan degisim
strecinde birlestirici olma,
farkliliklardan sinerji yaratma
ve degdisim istedi olusturma
konularinda énemli rol Ustlendi.
SOCAR Tirkiye IK departmani,
bu yil egitim ve geligimi merke-
zilestirerek tiim grup sirketle-
rine hizmet etmeyi amaglayan
SOCAR Turkey Training
Academy'yi de hizmete agacak.
Ayrica, SOCAR Turkiye blinye-
sinde "Ortak Yetenek Havuzu”
icin galigmalar yratdlyor. Ho-
bileri arasinda tenis oynamak,
kitap okumak, yemek yapmak
ve seyahat etmek var.
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